COMUNE DI MOLITERNO

Provincia di Potenza

www.comune.moliterno.pz.it

Area Affari Generali
tel. 0975.668507

affariggnerali@‘comune.mo]itemo.pz At

Allegato alla determinazione n.292 del 16/10/2024 del RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI

BANDD 0 CONCORSE PUBBLICO
PER ESAMI, PER L'ASSUINZIONE A TEMPO INDETERMINATA E PART TIME (18 ore settimanali} DI INA UNITA’ ARPARTENENTE
ALL'AREA DEGL! DPERATOR) ESPERTI - AREA AFFARI GENERALI

II Responsabile del Servizio Affari Generali
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 15/04/2024 esecutiva e successive
modifiche ed integrazioni (DGC n. 102 del 19.07.2024 ¢ n.126 del 29/08/2024, anch’esse esecutive)
con la quale ¢ stato approvato il PIAQ 2024-2026, contenente, tra ’altro, al proprio interno, la
programmazione triennale di fabbisogno di personale 2024-2026.
Richiamato il regolamento comunale che disciplina 1’accesso agli impieghi approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 98 del 17.07.2024 esecutiva, parzialmente modificato dalla
deliberazione n.114 del 07/08/2024 dichiarata immediatamente eseguibile.
Visto il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;
Visto il vigente C.C.N.L. del personale comparto Funzioni Locali 2019-2021;
Visto D. Lgs. N.165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. “Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni™;
Vista la Legge 12 marzo 1999 n.68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili™:
Vista la Legge 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna
nel lavoro™;
Richiamato il DPR 487/94 ¢ s.m.i (in particolare il DPR 82/2023);
Richiamati il D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e il DPR 82/2023 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” cosi come modificato con il regolamento europeo 2016/679/UE;
Richiamato altresi il D.P.CM. 17/04/2020, recante il regime per le assunzioni a tempo
indeterminato nei Comuni;
Visto il D. L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113, che ha introdotto,
anche per Regioni ed enti locali, I’obbligo di pubblicazione per le procedure concorsuali, per le
mobilita e per le selezioni finalizzate al conferimento degli incarichi di lavoro autonomo ai sensi
dell’art. 1 del D. L. N. 80/2021 ¢ s.m.i., sul Portale unico del reclutamento “ww.InPA.gov.it” del
Dipartimento della funzione pubblica, a decorrere dal 1° giugno 2023;
Richiamato infine il Piano azioni positive 2023/2025 aggiornato con parere della consigliera pari
opportunitd approvato in sede di PIAQ;
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Provincia di Potenza

Www.comune.moliterno.pz.it

Area Affari Generali
tel. 0975.668507

affarig enerali@comune.molitemo.pz.it

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 96 del 15/07/2024 esecutiva con la quale si &
ritenuto di avvalersi, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, della facolta di cui al comma
14-ter, introdotto dalla Legge n. 113/2021 di conversione, che ha modificato il comma 8 dell’art. 3 della
Legge n. 56/2019, estendendo la possibilita di effettuare procedure concorsuali senza il previo
espletamento della mobilita volontaria ex art. 30 del D, Lgs. n. 165/2001, fino al 31/12/2024, fermo
restando ’espletamento delle procedure di cui ail’art. 34-bis del D Lgs. 165/2001;

Dato atto che ¢ stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs 165/2001,
prot. n.4203 del 20/05/2024;

Richiamata altresi la deliberazione della Giunta Comunale n.2 dell’8.01.2024 esecutiva con la quale,
previa relazione dei responsabili di servizio & stata accertata Iinesistenza di dipendenti e di responsabili
di servizio in sovrannumero o in eccedenza €, che la spesa sostenuta nell’anno 2022 in materia di personale
¢ inferiore a quella sostenuta nel triennio 2011/2013,

In esecuzione della propria determinazione n.292 del 16/ 10/2024 con la quale ¢ stato indetto il concorso
pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo indeterminato e part-time di n.1 unit appartenente
all’Area degli Operatori Esperti — Area Affari Generali, ed ¢ stato approvato lo schema di bando.

RENDE NOTO

E indetto concorso pubblico per soli esami finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato € part-time

di n.1 unitd appartenente all’ Area degli Operatori Esperti del vigente CCNL delle Funzionj Locali, da

assegnare all’ Area Affari Generali.

Sono richieste le seguenti conoscenze, competenze e capacita professionali e comportamentali:

v nozioni lingua inglese;

v conoscenza dell’'uso del personal computer, delle applicazioni informatiche piu diffuse e degli
strumenti web;

v Conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo, tecnico — manutentivo o di attivita di
natura amministrativa di supporto;

v Capacita di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra pil soggetti
interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;

v Responsabiliti nel portare a termine compiti, risolvere problemi di routine e di completare attivita di
lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano;

I vincitore sard occupato nelle seguenti attivita, da considerarsi non esaustive, ma elencate a titolo
puramente esemplificativo:
* (trasmissione e riproduzione di corrispondenza ed atti diversi, anche avvalendosi di strumentazione
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tecnologicamente avanzata;
* attivitd di archiviazione, protocollo, controllo della posta elettronica, registrazione ¢ reperimento
atti, documenti e pubblicazioni, anche mediante I’ utilizzo di strumentazione informatica;

* attivita di trattamento e collazione dei testi, svolgimento di attivitd amministrative sulla base di
modelli e procedure predefinite e compilazione di relazioni, prospetti e/o tabelle;

¢ supporto all’istruttoria amministrativa asselvendo ad operazioni com lementari;
P

La graduatoria sara oggetto di scorrimento ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, da parte di altre
Amministrazioni che intendessero accedervi.

Art. | - Trattamento economico-contenuti professionali

Al profilo professionale in oggetto verra attribuito il trattamento economico, fondamentale ed
accessorio, previsto per I’area degli operatori esperti dal vigente CCNL comparto Funzioni Locali;
detto trattamento ¢ soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.

Di seguito si riporta il trattamento economico spettante

Stipendio tabellare annuo lordo pari ad € 9.517,32;

indennita di comparto annua lorda pari ad € 366,36;

indennita di vacanza contrattuale pari ad € 235,80;

tredicesima mensilita pari ad € 812,76;

ogni altra indennita spettante a norma di legge e dei contratti collettivi.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Al presente avviso possono partecipare coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti di
accesso, generali e specifici, i quali dovranno essere tutti dichiarati nella domanda di partecipazione
di cui al successivo art. 3. I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.

2.1. Requisiti generali
Per ’ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso alla data di scadenza del
termine utile per Ia presentazione delle domande, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti, sui
quali I’ Amministrazione si riserva eventuali accertamenti:

* cittadinanza italiana o di uno degli Stati del1’Unione Europea secondo le disposizioni
dell’art. 1 de1D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 {su G.U.R.L/S.G. n. 61/94) e dell’art. 38 del
D. Lgs. 30/03/2001, n.165, con adeguata conoscenza della lingua italiana;
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* eta non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di etd previsto dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo;

® assenza di condanne penali irrogate con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una PA;

¢ essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro
i131 dicembre 1985 ai sensi dell’art. 1 legge 23 agosto 2004 n. 226;

» di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, di non essere stato destituito o
dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, in forza di norme di settore, licenziati per le medesime ragioni, ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti
per aver conseguito la nomina o I’assunzione mediante documenti falsi viziati da nullitd
insanabile.

Resta inteso che coloro i quali dovessero aver in corso provvedimenti penali. procedimenti
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti
penali iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, hanno lobbligo di darne notizia al momento
della candidatura, precisando la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

* Idoneita alle mansioni: I’ Amministrazione si riserva di sottoporre il vincitore a visita medica,
antecedentemente all’assunzione;

2.2. Requisiti specifici
* Assolvimento dell’obbligo scolastico (licenza scuola secondaria di primo grado)
accompagnato da
* specifica qualificazione inerente il profilo professionale da ricoprire derivante da
a) Corso di formazione in materia di protocollazione atti
0
b) Precedente esperienza lavorativa almeno semestrale presso datori di lavoro
pubblici o privati con funzioni assimilabili a quelle del posto messo a
CONCOrso;
0
¢) Qualificazione Professionale acquisita al termine di un corso di studi
professionale di durata complessiva triennale.

Resta inteso che il possesso di titolo di studio superiore all’assolvimento dell’obbligo
scolastico ¢ da solo requisito sufficiente alla partecipazione.

* conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
¢ npozioni di lingua inglese.
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2. I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro il termine di scadenza previsto per
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, I’equiparazione ai titoli di studio italiani,
da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica (art. 38,
conmuna 3 del D.1gs. 165/2001).

11 candidato in possesso di titolo di studio estero puo presentare domanda di partecipazione al concorso in
attesa dell’equiparazione e/o equiparazione del titolo di studio, che dovr essere comunque posseduta al
momento dell’eventuale assunzione.

I1 modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili collegandosi al sito del Dipartimento
Funzione Pubblica: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

Il riconoscimento o la richiesta di riconoscimento del titolo di studio estero devono essere dichiarati nella
domanda di partecipazione alla selezione, allegando la relativa documentazione dimostrativa del possesso
del titolo di studio dichiarato, del riconoscimento o della richiesta di riconoscimento del titolo di studio.
Il candidato, che presenta domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso, & ammesso a
partecipare con riserva e, qualora dovesse risultare vincitore o idoneo, ha ’onere, a pena di decadenza,
di dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero
dell'universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione.

La Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento
di riconoscimento solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno I'onere, a pena di decadenza, di
dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero
dell'universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione.

3. Tutti i requisiti, generali e specifici, richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso e anche
all’atto della sottoscrizione del rapporto di lavoro. La mancanza anche di uno solo dei
requisiti stessi comportera ’esclusione dal concorso e costituisce causa di risoluzione del
rapporto di lavoro, ove gia instaurato,

4. Icandidati interessati, in possesso dei requisiti previsti, devono presentare domanda di partecipazione

esclusivamente mediante il Portale Unico del Reclutamento, 2l /ink disponibile all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it, secondo le modalita, i termini e la procedura indicate al successivo articolo.

Art. 3 — Pubblicazione del Bando - Modalita e termine per la presentazione delle domande
3.1 Pubblicazione

1. II presente bando di concorso viene pubblicato all’Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale del
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Comune di MOLITERNO (www.comune.moliterno.pz.it) in Amministrazione Trasparente sezione
“Bandi di concorso” e sul Portale Unico del Reclutamento.

3.2 Modalita e termine

Le domande di partecipazione al concorso devono essere registrate, compilate e presentate

esclusivamente tramite piattaforma telematica InPA ~ Portale Unico del Reclutamento, disponibile

all’indirizzo  internet  https://www.inpa.gov.it, mediante autenticazione a scclta fra

SPID/CIE/CNS/IDAS, compilando il relativo modulo on-line appositamente predisposto, previa lettura

del presente bando di concorso, entro e non oltre il giorno 18 novembre 2024 ore 14.00 pena di

Inammissibilita.

I passaggi da seguire sono:

1) autenticazione personale attraverso SPID, CIE e CNS (come previsto dal D.Lgs. 07.03.2005, n. 82,
€s.m.i.);

2) compilazione on line del proprio curriculum vitac (Attenzione: tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non
dichiarato nel curriculum non sard rilevabile in altra maniera nella domanda di
partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza, di riserva, ecc., se richiesti e
documentati). Fermo restando I"assenza delle condizioni di disabilita, ai sensi dell'art. 1 della legge
n. 68/99 in relazione alle disposizioni di cui all’art. 3, comma 4, L. 68/99, per 1 candidati con
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), che intendano avvalersi delle relative agevolazioni,
occorre allegare la relativa certificazione medico-sanitaria DSA, che contenga il grado di riduzione
della capacita lavorativa e che consenta di quantificare i tempi aggiuntivi necessari all'avente diritto
e/o che indichi gli strumenti ausiliari necessari allo svolgimento della presclezione o delle prove
d'esame. La mancata allegazione della documentazione & considerata come rinuncia al
corrispondente beneficio.

3) scelta del concorso a cui si desidera candidarsi (Codice Procedura F295PROT2024);

4) compilazione di tutti i requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

5) indicazione del possesso della Cittadinanza Italiana nella sezione Requisiti generici al campo
Cittadinanza Cittadino Italiano o Unione Europea, non essendo inserito nella procedura il rigo
relativo alla sola Cittadinanza Italiana, applicandosi al presente concorso il DPCM 07.02.1994,
n.174. Tale requisito ¢ inserito nella Sezione Requisiti Specifici ai fini dell’ammissione della
domanda di partecipazione al concorso;

6) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante
il bottone “Conferma e Invia” nella sezione VERIFICA E INVIO (senza tale ultimo passaggio la
domanda non risultera presentata).

Acquisita la domanda di concorso, il sistema proceder ad inviare in automatico all'indirizzo e-mail
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indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con
I’indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale codice si fara riferimento per tutte le
comunicazioni inerenti Ie fasi concorsuali.

Non verranno prese in considerazione domande inviate con modalith diverse da quella sopra
descritta.

Il Responsabile dell’Area Affari Generali valutera i requisiti generici e specifici dichiarati ai fini
dell'ammissione e richiedera I'eventuale regolarizzazione delle domande secondo quanto statuito dal
successivo art.4.

L’Amministrazione comunale non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La registrazione, la compilazione, I’invio on-line della domanda, ovvero l'iscrizione al Portale inPA
— Portale del Reclutamento, comportano il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e
con le modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati
personali, D.L.gs. 30 giugno 2003, n.196.

Le dichiarazioni contenute nella domanda on-line costituiscono dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di notorietd, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i. &
sono rese sotto la propria responsabilita.

11 candidato pud modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di pit invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cromologicamente per ultima,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private di ogni effetto.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale del Portale unico del reclutamento, accertato
dall' Amministrazione, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda
di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della domanda
corrispondente viene prorogato per un periodo pari a quello della durata del malfunzionamento.
L’Amministrazione provvede a dare comunicazione dell'accertato malfunzionamento e del
corrispondente periodo di proroga del termine con apposito avviso sia sul sito istituzionale del
Comune di Moliterno nell’apposita sezione di “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Bandi
di concorso” che nel Portale www.inpa.gov.it.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione gli interessati
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, I’apposito form di assistenza
presente sul Portale InPA.

Inoltre, il Comune di Moliterno garantisce un servizio di assistenza di tipo informatico legato alla
procedura di presentazione della domanda con contatto alla seguente e-mail:
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Tutte le comunicazioni ai candidati di cui al presente bando saranno effettuate mediante
pubblicazionc sul sito internet istituzionale nell’apposita sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso nella sezione relativa al presente concorso e sul Portale InPA.

Detta pubblicazionc ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Se richiesto da particolari necessita istruttorie, saranno possibili comunicazioni individuali tramite
PEC personale del candidato.

Eventuali integrazioni documentali, necessarie a comprovare il possesso dei requisiti prescritti,
dovranno essere fornite dal candidato all’ Amministrazione entro il termine perentorio assegnato, pena
I’esclusione a mezzo PEC.

3.3 La pubblicazione del presente Avviso sul portale esonera I’ Amministrazione dall’obbligo di

pubblicare lo stesso sulla Gazzetta Ufficiale.
Per tutto quanto non presente nel presente Avviso si rinvia a quanto previsto dall’art. 2 della
Circolare 1/2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, che per estratto di seguito si riporta “Occorre da ultimo precisare che, all’atto della
registrazione al Portale l'interessato compila il proprio curriculum vitae, completo di tutte le
generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, indicando un
indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione
relativa alla procedura cui intende partecipare, ivi inclusa quella relativa all ‘eventuale assunzione
in servizio, unitamente a un recapito telefonico. La registrazione al Portale ¢ gratuita e puo essere
realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-
quater e 2-nonies, del decreto legislativo n. 82 del 2005. L’iscrizione al Portale comporta il
consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al regolamento
(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto
legislativo n. 196 del 2003. Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengono tutte le
indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per la registrazione nel Portale o richieste dai
bandi di concorso.”

3.4 All'atto della registrazione al Portale l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando:

a. il cognome, il nome, il codice fiscale;
b. il luogo e la data di nascita;
c. di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo
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38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in
possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui
all'articolo 2, comma 2;

d. indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un
domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al
concorso, unitamente a un recapito telefonico;

e. il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f.  di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina
o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

g. il titolo di studio posseduto accompagnato da uno dei requisiti specifici di cui al precedente
paragrafo 2.2 (art.2) del presente bando, richiesti ai fini della partecipazione alla procedura
selettiva, con indicazione dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se
il titolo di studio & stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del provvedimento
con il quale il titolo stesso & stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o
dichiara che provvedera a richiedere 'equiparazione;

h. di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in gindicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una PA e di non avere in COTso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza
o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale,
ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.
In caso contrario, devono essere indicate le condanne, 1procedimenti a carico ¢ ogni eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

35 Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle
dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti
sulla base di dichiarazioni non veritiere, 1’ Amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle
dichiarazioni rilasciate dal vincitore delia procedura.

3.6 Allegati
Alla domanda dovranno essere, altresi, allegati:
a) ricevuta del versamento di euro 10,00 con indicazione della seguente causale “tassa concorso
assunzione N. 1 Operatore Esperto — Area Affari Generali a tempo parziale ed
indeterminato”’, non rimborsabile, da effettuare:

#%+ con pagamento tramite il portale dei pagamenti elettronici PAGOPA, al seguente link:
https://servizi.comune.moliterno.pz.it/portal/servizi/ pagamenti/pre auth presente nel
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sito web del Comune di MOLITERN O

< sul ¢/c IBAN n. ITS9N0706676590000000554995 intestato al Comune di Moliterno —
Servizio Tesoreria,

b) (solo se ricorre I'ipotesi e per i candidati che espressamente lo richiedano, pena la mancata
fruizione del beneficio) scansione della certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria
pubblica che certifichi e specifichi lo stato di invalidita:

—  ai sensi dell’articolo 20, comma 1, della L. Nr. 104/1992, per gli eventuali ausili, nonché
eventuali tempi aggiuntivi necessari per I’espletamento delle prove previste dal presente
bando;

¢} (solo se ricorre lipotesi e per i candidati che espressamente lo richiedano, pena la mancata

ruigione del beneficio sostitutive o compensativi e/o dei tempi a iuntivi) scansione della
documentazione resa dall’ ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica in merito al
disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) ed alla necessitd di_misura sostitutiva. di

strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi per I"espletamento delle prove;

d) (solo se ricorre lipotesi e per i candidati che espressamente lo richiedano) titoli e documenti
che il candidato ritenga utile allegare (ad esempio, eventuali titoli ai fini della precedenza o
della preferenza nella nomina ecc.).

¢) Le prove d’esame verranno espletate nel rispetto dell’art. 20 della legge n. 104/92
(ausili necessari ¢ tempi aggiuntivi eventualmente necessari in relazione allo specifico
handicap). L’handicap deve essere documentato ed esplicitato dalla commissione
medico legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. Detta
documentazione deve contenere esplicito riferimento alle limitazioni che Phandicap
determina in funzione della procedura selettiva. La concessione e Passegnazione di
ausili e/o tempi aggiuntivi (che comunque non eccederanno il 50% del tempo assegnato
per la prova) ¢ disposta dalla Commissione esaminatrice sulla scorta della
documentazione esibita.

fy I soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA), in conformitd a quanto
stabilito con il decreto interministeriale adottato in data 9 novembre 2021 contenente
le modalitd attuative delle prove scritte dei concorsi pubblici indetti da
“amministrazioni”, possono chiedere di sostituire la prova pratica con un colloquio
orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di
calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento
della medesima prova. Il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento
nella domanda di partecipazione dovra fare esplicita richiesta, in apposito spazio
disponibile nel modulo elettronico del sistema, della misura dispensativa, dello
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi in funzione della propria necessita
che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione
resa dalla Commissione medico- legale dell'Azienda sanitaria di riferimento o da
equivalente struttura pubblica. La concessione e I'assegnazione delle misure indicate
sard determinata a giudizio della Commissione esaminatrice, sulla scorta della
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documentazione esibita. In ogni caso, i tempi aggiuntivi eventualmente concessi non
eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Per tutto non previsto nel
presente bando si rinvia al Decreto Ministeriale adottato in data 9.1 1.2021.

Di seguito si riportano gli articoli 3 e 4 del detto decreto:

(Prove sostitutive)

1.La possibilita di sostituire le prove scritte con un colloquio orale & concessa sulla
base della documentazione presentata che attesti una grave e documentata disgrafia e
disortografia.

2. 11 colloquio orale ha analogo e significativo contenuto disciplinare delle prove
scritte.

(Strumenti compensativi)

1.Possono essere ammessi a titolo compensativo a fronte delle difficoita di lettura, di
scrittura e di calcolo i seguenti strumenti:

® Programmi di video scrittura con correttore ortografico o il dettatore vocale,
nei casi di disgrafia e disortografia;

¢ Programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;
* La calcolatrice, nei casi di discalculia;

® Ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla commissione
giudicatrice.

La documentazione va inserita direttamente nella procedura on line nella sezione ALLEGATI nella casella
dedicata. La dimensione di ogni file non pud superare i20 MB, i formati supportati
sono docx, doc, pdf, jpg, jpeg, png., da salvare in unico documento per casella di pertinenza.

E’ possibile visionare i documenti gia allegati ed eventualmente sostituirli con documentazione pil: recente.

I documenti debbono essere leggibili in tutte le loro parti.

E onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la documentazione
richiesta nel bando, in quanto la procedura da conto solo dell’avvenuta trasmissione dei file ma non
dell’effettivo contenuto degli stessi.

3.7 Ladichiarazione di idoneita fisica all’impiego ¢& attestazione non sostituibile all’art. 49 del DPR 4
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45/2000 e, pertanto, dovrd essere accertata al momento dell’assunzione tramite certificazione
medica.

3.8 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
dovuta a cause tecniche o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

3.9  Per eventuali omissioni od imperfezioni di carattere formale nella domanda di partecipazione e/o
nella documentazione, I'Amministrazione ha facoltd di chiedere la regolarizzazione della stessa che
deve, in ogni caso avvenire, a cura del candidato entro 5 giorni dal ricevimento della predetta

richiesta, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 4 - Cause di esclusione ed ipotesi di regolarizzazione della domanda

1. Non sono sanabili ¢ comportano I’automatica esclusione dal concorso una o pitt delle seguenti
cause:

a) mancate inoltro della domanda, entro il termine di scadenza e con la modalita disciplinata

dall’articolo 3 del presente bando di concorso;

b) mancanza di uno o pit dei requisiti di ammissione di cui all’articolo 2 del presente bando di
CONCorso;

¢) mancata indicazione di _indirizzo Pec (posta_elettromica_certificata) VALIDO al quale
ricevere tuite le comunicazioni inerenti il presente concorso:

d} mancata regolarizzazione o integrazione della domanda di concorso entro il termine di
giorni 5 (cinque) dalla ricezione dell’istanza della PA.

2, Comportano, invece, la regolarizzazione, oltre alle omissioni od imperfezioni di carattere formale della

domanda di partecipazione e/o della documentazione, le seguenti irregolarita od omissioni:

a) l'omissione od imperfezione per incompletezza od irregolarita di formulazione di una o pid
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda anche se relative al nome e cognome, data di nascita,
domicilio e recapito, purché tali requisiti possano essere acquisiti di ufficio;

b) il mancato versamento, entro i termini di scadenza del bando, della tassa di concorso;

¢) D'omessa o errata indicazione del concorso cui si intende partecipare.

Art. 5 - Ammissione dei candidati.

1. Terminata tale fase istruttoria, il Responsabile dell’Area Affari Generali, provvedera con proprio atto
alla formale determinazione degli ammessi e degli esclusi al concorso.

2. L’esclusione dal concorso sard comunicata immediatamente al candidato all’indirizzo P.E.C.
comunicato nella domanda, con I’indicazione dei motivi che I’hanno determinata.
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3. L’elenco degli ammessi & pubblicato, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, attraverso il Portale
inPA (www.inpa.gov.it). Viene, altresi, pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Moliterno
(https://www.comune.moliterno.pz.it/), ove puo essere liberamente visualizzato e scaricato:
a) mediante affissione ail’ 4lbo Pretorio on line;
b) sulla kome page:
¢} nell’ Amministrazione Trasparente - sezione “Bandi di concorso
La pubblicazione sul Portale InPA del provvedimento di ammissione dei candidati vale quale
comunicazione ai candidati stessi a tutt gli effetti.

4. All'espletamento di tutte le prove d’esame provvede apposita Commissione, che sard nominata con
successiva determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generali.

5. La Commissione esaminatrice del concorso, ai sensi dell'articolo 6, comma 2, del vigente Regolamento
comunale sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di assunzione, verra integrata con un
esperto di lingua inglese ¢ provvedera all'espletamento e valutazione delle prove d'esame, nonché alla
formazione della graduatoria di merito dej concorrenti, sulla base della votazione complessiva € dell'esito
delle prove d'esame. La Commissione potrd essere inoltre integrata da un componente esperto
d’informatica.

Art. 7 - Prova d’esame e criteri dj valutazione
1. La prova concorsuale & finalizzata all’accertamento delle capacita, delle conoscenze, competenze ¢
capacitd professionale e comportamentali occorrenti dal posto messo al €oncorso.

2, E’ prevista n.1 prova pratica. La prova (punteggio max da assegnare 30/30) consistera nella
simulazione di un’attivita tipica del ruolo professionale da ricoprire:

protocollazione atti in entrata ed in uscita;

archiviazione;

pubblicazione atti amministrativi;

notifica;

implementazione anagrafica corrispondenti;

assegnazione, classificazione, fascicolazione € reperimento all’interno dell’archivio;
invio convocazione consiglio comunale;

gestione bandiere;

trasmissione massiva posta;

compilazione distinta posta cartacea;

3. Neli’ambito della prova &, altresi accertata la conoscenza di base della lingua inglese (art. 37 D.Lgs.
n. 165/2001 cosi come modificato dall’articolo 7, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017), attraverso la
lettura e la traduzione di testi, ovvero mediante conversazione,
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4. In occasione della prova ¢, inoltre, accertata ia conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pit diffuse: pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excel);

programmi Open Source per I’elaborazione di testi e documenti, per I’elaborazione di fogli di caicolo
¢ per ’archiviazione dati; gestione posta elettronica e Internet.

6. I criteri di valutazione della prova verranno predeterminati dalla commissione esaminatrice
nella seduta di insediamento.

7. Al sensi dell’art.35 quater comma 3 bis del D.Lgs.165/2001 e ss.mm. e ii., e del vigente
regolamento comunale, non & previsto lo svolgimento della prova orale,

Art.8 — Modalita di svolgimento prova d’esame
1. Lasede e I’ora in cui si svolgeranno le prove, saranno resi noti mediante pubblicazione sul Portale
inPA, oltre che sul sito istituzionale del Comune di MOLITERNO ( https://www.moliterno..pz.it/):
a) mediante affissione all’ 4lbo Pretorio on line;
b) sulla home page;

c) nell’ Amministrazione Trasparente - sezione “Bandi di concorse”.

2. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nej confronti di tutti i candidati.
Pertanto, I’ Amministrazione non procedera ad inoltrare ulteriore comunicazione scritta e/o convocazione ai
singoli candidati.

3. Pena l’esclusione, i candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla procedura, dovranno
presentarsi a sostenere ciascuna prova nel giormo stabilito, muniti di:
— documento d'identita in corso di validita.

4. 1l concorrente che non si presenta alla prova nel giomo stabilito si considera rinunciatario e verra escluso
dal concorso.

5. La prova sara effettuata in modalita digitale attraverso la strumentazione fornita per lo svolgimento delle
prove,

6. Al termine della prova, la Commissione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con
l'indicazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato che ne riceve immediata comunicazione tramite
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il Portale InPA. I'elenco viene pubblicato, altresi, sul sito istituzionale del Comune di MOLITERNO
( httns://www.comune.moliterno.pz.it/):

a) mediante affissione all’ 4lpo Pretorio on line,

b) sulla home page;

¢) nell’ Amministrazione Trasparente - sezione “Bandj di concorso”,

Art. 11 — Norme di carattere generale

1. Viene assicurata la partecipazione senza pregiudizio alcuno alle candidate che risultano impossibilitate a
rispetto del calendario delle prove, a causa dello stato di gravidanza o dj allattamento anche mediante
prove asincrone. Viene assicurata, all’interno deila sede concorsuale la disponibilita di spazi specifici
per consentire I’allattamento. A ta] proposito, dovra essere formulata apposita istanza tramite Portale

direttamente i candidati, I’ Amministrazione utilizzera il Codice Identificativo della domanda presentata
online. Tale codice dovra pertanto essere conservato dal candidato.

Siricorda che la domanda e i relativo Codice Identificativo $0n0 recuperabili entrando nel sistema con
le proprie credenziali.

Art. 12 - Riserve

Al sensi dei DD.P.R. 487/94 693/96 e 82/2023, art. 5, a parita di merito, e in assenza dj ulteriori
benefici previsti da leggi speciali, I'ordine dj preferenza & indicato nell’Allegato A Titoli dj
Preferenza al presente bando dj CONCOrso.
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Art. 13 — Titoli di preferenza - Graduatoria

1. Al termine della prova d’esame prevista dal presente bando, 1a Commissione redigera la graduatoria
provvisoria di merito dei concorrenti. A parita di punteggio, si terra conto di eventuali titoli di preferenza
previste dalla legge, dichiarati e posseduti, indicati dall’articolo 5, comma 4, del D.P.R. 09.05.1994, n. 487
€ ss.mm.ii.

2. A parit di merito, i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal Servizio;
b)i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

¢) gli orfani dei caduti e figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d)coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell' Amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo dj preferenza in
ragione del servizio prestato;

€) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g)militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h)gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo dj perfezionamento presso lufficio per il processo ai
sensi dell'articolo 50, comma I-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 1 1, del decreto-legge 6 Iuglio 2011, n, 98, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 Iuglio 2011, n. 11 1, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50,
comma ]-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114;

m} avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari aj sensi dell'articolo 73, comma
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto

n)essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi Sp.A, in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

o) appartenenza al genere meno Tappresentato nell' Amministrazione che bandisce Ja procedura in relazione
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alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del su citato
D.P.R. 09.05.1994, n. 487 ¢ ss.mm.ii.;

p)minore ety anagrafica.

4. Nel caso di mancata produzione del documento dj precedenza/preferenza richiesto come al precedente
comma, I’Amministrazione procederd alla rettifica della graduatoria e/o ail'eventuale riduzione del
punteggio gia attribuito dalla Commissione. Il riscontro di falsita in atti comporta la comunicazione
all'autoritd competente per I'applicazione delle sanzionj previste dalla normativa vigente,

6. La graduatoria di merito, approvata con atto del Responsabile dell’Area Affari Generali, con
l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste come sopra dal presente bando, sara pubblicata syl
Portale InPA e, contestualmente, sul sito istituzionale ( https://www.comune.moliterno.plt/):

a) mediante affissione all’ Alpo Pretorio on line;

b) sulla home page;

¢) nell’ Amministrazione Trasparente - sezione “Bandi di concorso”;
¢ rimarra efficace per un termine di 2 (due) anni decorrente dalla predetta data di approvazione,
fatto salvo diverso termine per effetto di diverse disposizioni legislative in merito. Dalla data di
tale pubblicazione decorrono j termini per I'impugnativa.

7. Le predette forme di pubblicitd avranno effetto di notifica per tutti gli interessati e non saranno seguite da
altre forme di pubblicazione,

profilo che, in tale periodo, dovessero rendersi disponibili, nel rispetto dei limit assunzionali previsti dal
quadro normativo di riferimento a] momento della assunzione.

Plazza Vittorio Veneto, 1~ 85047 MOLITERNO (PZ) — TeL0975.6685m Fax 0975.668537— "
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Art. 15 — Equilibrio di genere

Ai sensi dell’art. 6 del DPR 487/94 ¢ ss.mm.ii, la rappresentativita dei generi calcolata alla data del
31.12.2023 ¢ 1a seguente: 47,06% donne, 52,04% uomini.

Art. 16— Nomina ed assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore & tenuto a presentarsi personalmente presso il Comune convocato
nel giomo indicato, per la stipulazione del contratto individuale dj lavoro a tempo pieno ed
indeterminato.

gravidanza e puerperio.

1l candidato vincitore & sottoposto ad un periodo di prova nei termini previsti dal vigente CCNL del
Comparto Funzioni Locali.

Ai sensi dell’articolo 35, comma 5 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., i candidati vincitori dovranno
permanere nei ruoli del Comune, quale sede di prima destinazione, per un periodo non inferiore a 5
anni.

L'Amministrazione si riserva di procedere alla visita medica preventiva prevista dall'art. 41, comma
2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., recante “Attuazione dell'articolo | della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della Sicurezza nei luoghi di lavoro”.

L’assunzione in servizio & comunque subordinata alle disposizioni applicabili agli enti locali, in
vigore al momento dell’assunzione stessa, in materia di reclutamento di personale, finanza locale e
bilancio vigenti a tale data, nonché alle effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della normativa
vigente.

L’Ente si riserva il diritto, sussistendo motivo dj pubblico interesse, di non procedere alla stipulazione
del contratto.

In generale I’ Amministrazione si riserva di non procedere all’assunzione o di anmallare Ia procedura
concorsuale ove sopravvengano circostanze preclusive di natura normativa, organizzativa o
finanziaria.

Piazza Vittorio Veneto, 1~ 85047 MOLITERNO (PZ) — Tel.0975.668511 Fax 0975.668537 —. P
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Art. 17 -Trattamento dei dati Personali e diritto di accesso

TITOLARE DEL TRA TTAMENTO

Il Comune di Moliterno, nella persona del Sindaco p-t., & il Titolare del trattamento dei dati afferenti
le persone fisiche.

I dati di contatto del Titolare del trattamento sono i seguenti:

Il titolare del trattamento dej dati personali & il Comune dj Moliterno: Piazza Vittorio Veneto, §5047

Moliterno (PZ), Pec: protocollomolitemo@ebaspec.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DAT]

1 titolare del trattamento s ¢ dotato di un Responsabile della protezione dei dati, ex art. 37
Regolamento UE — avv. Fiore Maria Teresa- che potra essere contattato per tutte le questioni relative
al trattamento dei dati e all’esercizio dei diritti conness; a] trattamento stesso, al seguente indirizzo di
posta certificata:

ﬁore.mariateresa@cert.ordincavvocatinotenza.it (abilitata a ricevere anche messaggi non pec)

RESPONSABILE DEL TRA TTAMENTO DEI DATT PERSONALT

II responsabile del trattamento dei dati personali ¢ Ja Dott.ssa Rossella MONTESANO in quanto
responsabile della procedura concorsuale in oggetto.

11 titolare del trattamento dej dati personali ¢ il Comune di Moliterno: Piazza Vittorio Veneto, 85047
Moliterno (PZ),Pec: protocollomoliterno@ebaspec. it

BASE GIURIDICA E FINALITA’ DEL TRATTAMENTO
I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 de] Parlamento europeo e

CATEGORIE PARTICOLAR] DI DATI PERSONALY

I trattamento di categorie particolari di dati personali ex art. 9 Regolamento UE saranno trattati per
la finalita sopra esplicitata.

11 trattamento di particolari categorie di dati avverra in modo proporzionato alla finality perseguita e

Piazza Vittotio Veneto, 1~ 85047 MOLITERNO (PZ) - Tel.0975.668511 Fax 0975.668537 —
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mediante la previsione di misure appropriate e specifiche idonee a tutelare gli interessi e i diritti
fondamentali dell’interessato.

MODALITA’ DEL TRATTAMENTO

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti nel fascicolo personale per finalita di gestione
della procedura di concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale sottoscrizione del
contratto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. I dati trattati non
saranno oggetto di profilazione.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

I dati acquisiti saranno conservati nel rispetto della normativa europea (Regolamento UE) e della
normativa nazionale (D.lgs. n. 196 del 2003 come noveliato dal D.lgs, n.101 del 2018) nel rispetto
dei principi di trasparenza, liceita, proporzionaliti e minimizzazione.

DIRITTI DELL’INTERESSATO

Gli interessati possono esercitare in qualsiasi momento il diritto di accedere aj propri dati personali,
di chiederne la rettifica o Ia limitazione, 1’aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione
se raccolti in violazione di legge. La relativa istanza deve essere rivolta al Titolare del trattamento
all’indirizzo mail sopra indicato, specificando nell’oggetto privacy e il diritto che sj intende esercitare.

E’ prevista, infine, 1a possibilita di proporre reclamo all’ Autorita di Controllo Italiana - Garante per
la protezione dei dati personali — P.zza Venezian. 11 — 00187 - Roma.

Art. 18 - Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando si rinvia al DPR 487/94 ¢ ss.mmii.

L’ Amministrazione si riserva di modificare con provvedimento motivato il bando, nonché di
procedere sempre con provvedimento motivato allarevoca del bando per motivi di pubblico interesse,

In ambedue le ipotesi il provvedimento verra adottato dal Responsabile dell’ Area Affari General.
E' in facolt dell' Amministrazione procedere alla riapertura del termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero
delle domande presentate ovvero per altre motivate esigenze di pubblico interesse,

It provvedimento di riapertura dei termini viene adottato dal Responsabile dell’ Area Affari Generali,
viene pubblicato sul Portale del reclutamento e viene comunicato con Ia stessa forma a tutti {
concorrenti che hanno presentato domanda dj partecipazione entro il termine originariamente previsto
dal bando.
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Per i nuovi candidati tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti prima della scadenza dei nuovi
termini fissati dal provvedimento di riapertura.

Restano valide le domande presentate in precedenza, con facolty per i candidati di procedere entro i
nuovo termine alla integrazione della documentazione,

Si da atto fin d’ora che I’ Amministrazione procedera all’assunzione secondo le modalita e con le
limitazioni previste dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione stessa. L’assunzione in
servizio ¢ infatti subordinata alle disposizioni sul personale e di finanza locale vigenti a tale data,

Per eventuali informazioni o chiarimenti scrivere una e-mail al seguente indirizzo dj posta elettronica
non certificata: r.montesano@comune.moliterno.pz.it

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle
disposizioni ¢ delle norme contenute nella normativa regolamentare del Comune di Moliterno che
disciplina le procedure concorsuali,

Art. 19 - Responsabile del procedimento

I Responsabile del procedimento, che seguird le fasi di indizione della procedura e di ammissibilita
dei concorrenti, e garantiry P’accesso agli atti, ai sensi della Legge n. 241/1990 e $s.mm.ii., & il
Responsabile  dell’Area  Affari Generali Dott.ssa  Rossella MONTESANO - Pec:

protacollom0Iiterno@ebaspec. it.

=1 Z IlR hrisabile dell’Apea Affari Generali
-, ‘Dptt.ssa Reskella MONTESANO
h —

Firmato digitalmente da

ROSSELLA MONTESANO
C=1T
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